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Empregador: 09.211.234/0001-52 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 118 ol npesy e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salériccontratualmediano das mulheres equivale a 82.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= & rermnuneragao média mensal das mulheres equivale a 130.5% da recebida pelos homens. et
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agies para garantir diversidade
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Digponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Dirigentes o Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

90.3%

Prafissionals em Doupacdes Nivel Superior

Técnicos de Mivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desemvalviments de ideins @ sugesides

R

Trab. de Serviges Administratives
Agdes para aumentar a diversidade
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BCOMmido UM do6 5ak MOtives 1) por e Mance de tris mulheres; (2) for tar Menos dé trés homens: (3} por ndo ter mulheres; (4) por ndo situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

i heoivia ek} 51 paor 8 Tar trds homsang e inds mulangs naquiks grops ccupacional; (5] por nio ar nems homa i nam muleees naguat Paliticas de pramacio de mulheres para cargo de diregio & feréntia
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



